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当社は、若手育成の取組みとして「メンター制度」を導入しております。

メンター制度とは、若手社員の会社生活に対して、先輩社員が様々な支援を

行う制度のことです。

第3回メンターメンティ面談会を実施しました

業務に慣れるまで定期的に面談などを行い、優しい先輩方からフォローアッ

プを受けながら安心して仕事に打ち込むことができます。

頼れる先輩社員に相

談しやすい環境です

当社は若者の育成に積極的で、かつ雇用管理などが優良な企業と

して2020年9月に「ユースエール認定」を受けました。

厳しい基準を毎年クリアしている国認定の優良企業として、胸を

張って育成に励んでいます！

★　


